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i INTRODUCCION

El Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA, como Institucion
descentralizada del orden departamental, fundamenta su gestion en la Ley 181 de 1995, la cual
promueve el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y
el asesoramiento de actividades relacionadas con el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre. Esta ley es el cimiento de la Ordenanza 8E de 1996, que define la misiéon fundamental
del Instituto: apoyar a las entidades y organizaciones deportivas del departamento mediante recursos
tecnoldgicos, fisicos, humanos y financieros para organizar, financiar, investigar, capacitar y
fomentar la educacion fisica, la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en
Antioquia.

El deporte, considerado un derecho constitucional en Colombia (Articulo 52 C.P.), es esencial para
la convivencia y la paz, ya que fortalece la solidaridad entre las personas y consolida procesos de
transformacion social con impactos perdurables.

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, especificamente en el Titulo 1, Capitulo 1, Seccién I,
Subseccién 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1, INDEPORTES ANTIOQUIA lleva a cabo un analisis necesario
durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. A
pesar de que la normativa establece que no es obligatorio realizar un estudio de la oferta y la
demanda del sector de prestacion de servicios, la entidad realiza este analisis para asegurar una
comprension completa del entorno y las necesidades especificas.

Ademas, INDEPORTES ANTIOQUIA se posiciona como referente nacional en deporte de altos
logros y en el ambito social-comunitario, destacando también en las areas de recreacion, actividad
fisica, educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre en Antioquia, a través de la gestion
administrativa, infraestructura, ciencias aplicadas al deporte, innovacion, investigacion y tecnologias
de la informacion y comunicacion.

El Sistema de control interno apoyado en el MECI, busca que los diferentes procesos y
procedimientos de la entidad, se realicen con sujecion a las leyes, normas y a las politicas del
Instituto; proporcionando garantia en el actuar; ademas de trabajar generando acciones de mejora
que nos lleven a excelentes practicas administrativas, técnicas y contables.

Con base en lo anterior, y en virtud de las normas que rigen la materia, la Oficina de Talento humano
dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 estipula que dentro del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras, la
obligacidn de garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
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en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a los estandares minimos definidos en
la resolucion 0312 de 2019.

El alcance del programa tiene en cuenta los recursos humanos con los que cuenta la oficina, por lo
tanto la entidad, debe suscribir un contrato cuyo objeto de cumplimiento a todas aquellas actividades
propias de la administracién o del funcionamiento de la misma, y que estos se pueden llevar a cabo
con personas naturales o juridicas, y para el caso en concreto es imperativo celebrar dicho contrato
con una persona natural, ya que la Entidad no cuenta con suficiente personal en su planta de cargos
para suplir estas necesidades basicas en el quehacer diario del Instituto.

Para dar cumplimiento al requerimiento se precisa de contratar a un Tecndlogo en seguridad e
higiene Ocupacional, mediante la prestacion de servicios de apoyo, que se encargue de apoyar a la
Oficina de Talento Humano en el desarrollo y ejecucion de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (apoyo en actividades de Induccién y Reinduccion del
SGSST, indicadores del sistema, ausentismo, prevencion y promocion de la salud, comunicacion y
logistica), actividades de Bienestar (apoyo en programacion y logistica de las actividades
enmarcadas en la Resolucion de Bienestar, ejecucion de formatos, informes), actividades del plan
de Capacitacion (apoyo en la programacion, logistica de capacitaciones, y cumplimiento de eficacia
de las mismas, evaluacién de satisfaccion) y el quehacer diario de la Oficina de Talento Humano,
dicho profesional no requiere experiencia para el desarrollo del objeto y las actividades a desarrollar,
el cual tendra una duracion de ciento cincuenta y seis dias (156).

ASPECTOS GENERALES

El deporte ha adquirido una mayor relevancia a nivel nacional e internacional, no solo como una
actividad recreativa sino también como un motor significativo para el desarrollo econémico. Su
impacto abarca importantes variables econémicas como el consumo, la inversién, el empleo y la
produccion, e interrelaciona con sectores como el textil, la construccion, el transporte y el turismo.
Ademas, ofrece beneficios intangibles como fomentar una actitud nacionalista positiva, mejorar la
imagen de la regién organizadora de eventos deportivos y promover valores como el trabajo y la
disciplina, contribuyendo a la salud y calidad de vida de la sociedad.

De acuerdo con la "Guia para la elaboracién de Estudios de Sector" de la Agencia de Contratacion
Pudblica - Colombia Compra Eficiente, INDEPORTES ANTIOQUIA ha identificado que el sector de
contratacién comprende individuos que ofrecen servicios a entidades estatales. Estos roles varian
de acuerdo con las necesidades especificas de cada entidad y los perfiles se determinan basados
en la experiencia y cualificaciones académicas y profesionales previas.

La Oficina de Talento Humano desempeiia un papel crucial en la administracion interna del Instituto,
necesitando un seguimiento constante para asegurar un funcionamiento eficiente y el fortalecimiento
de procesos dependientes de esta area. Esto justifica la necesidad de personal de apoyo para
cumplir con las actividades administrativas y de soporte dentro de los diversos procesos del Instituto.

Es importante determinar que en las distintas sedes, subgerencias y jefaturas se trabaja

mancomunadamente para que los diferentes procesos y procedimientos se realicen con sujecion a

las leyes, normas y a las politicas de la entidad, siempre en procura de generar mejores practicas
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administrativas y financieras; para la efectivizacion de lo aludido requiere la contratacion de una serie
de profesionales y técnicos que apoyen al cumplimiento de las mismas, ya que los funcionarios de
planta de la Entidad no son suficientes para atenderlas en los tiempos requeridos y estimados acorde
con los criterios de oportunidad y volumen con que deben ser evacuadas dichas actividades.

En este sentido, es relevante destacar que la Oficina de Talento Humano carece de personal
Tecnologo en seguridad e higiene Ocupacional, lo cual limita su capacidad, junto con el Jefe de la
Oficina, para llevar a cabo las actividades propias del programa de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de cumplir de manera adecuada las labores
asignadas a la Oficina de Talento Humano de la entidad, es fundamental fortalecer el equipo de esta
Oficina, garantizando a la entidad la legalidad y complimiento de la normatividad vigente en la
materia.

Dado lo anterior, es necesario hacer referencia a las cifras mas relevantes de la economia del
presente afio:

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T
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En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024" (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
202571/ 202571/
2024%-1 20247-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -0,2
Explotacion de minas y canteras -50 0.2
Industrias manufactureras 1.4 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,2 03
Construccion -3.5 -1.8
Comercio al par mayor y al por menor® 39 04
Informacion y comunicaciones 07 -1,0
Actividades financieras y de seguros 33 1,0
Actividades inmobiliarias 2.1 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 1,0 06
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 35 06
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios’® 155 A1
Valor agregado bruto 2,7 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.2 -0,3
Producto Interno Bruto 2,7 08

Fuente: DAMNE, PIB_T
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original , .
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
2025°"-1/ 2025P"-| /
2024"-1 2024""-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,0 0,6
Fuente: DAME,PIB_T
P'preliminar
TActividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

2o . .
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Administracién piblica y defensa'’

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024"". Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
4,6%.

e Educacion crece 3,3%.

e Actividades de atencion de la salud humana v de servicios sociales crece 2,7%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie origina estacional y calendario
Actividad economica ]
Anual Trimestral
202571/ 20251/
20241 202471V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . 171 49
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 37
emplealdcmres,3 ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 155 41
otras actividades' ' '

Fuente: DANE, PIB T
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios "

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
20247 Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
17.1%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
4,9%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,7%.
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ii. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, para el mes de abril
de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucién de
1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se
ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio

anterior (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2024-2025)

I Abiil 2024 I Abril 2025
70 64,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
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Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucion de 19 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 659% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)

70 - 68,2 66,7 65.9 - 65,5 65,9 66,6 659 + 55
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Para el trimestre mavil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué
(14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio
(8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segln ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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iii. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA proporciona informacién sobre el mercado laboral
colombiano. En Medellin, Antioquia, se realizaron actividades de orientacion ocupacional y ferias de
empleo, donde se beneficiaron a mas de 600 personas, con un 60% iniciando el proceso de
seleccion. También se ofrecieron talleres de orientacion ocupacional y la oferta integral del SENA.

El Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del SENA monitorea el comportamiento de las
ocupaciones y el mercado laboral a nivel nacional y departamental, incluyendo datos de inscritos,
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vacantes y colocaciones. La agencia publica de empleo del SENA se enfoca en la gestion y atencion
a poblaciones vulnerables, buscando mejorar su perfil ocupacional y aumentar la insercién social y
productiva.

0 Nimero de inscritos registrados en la Agencia Piblica de Empleo por ocupacion
SENA y nivel de cualificacion
7AV Periodo: Trimestre IV (octubre - diciembre 2024) OBSERVATORID
Nivel:  Nacionl LABORAL
¥ OCUPACIONAL

Por nivel de cualificacion

m variacion
Total nacional 113.760 (112,548 100% | 100% | 100% | 100% mmm

Total inscritos en ocupaciones de nivel directivo 06%  08% 0%  10%  160% -150%  01% -01%

Nivel de cualificacion

NUMerd de INsCrtos octubre - P w .
— Participacion (%) % Variacion 2024 vs| Contribucion a la

Total inscritos en ocupaciones de nivl profesional | 97608 9.8420 9865 7782 B&%  87% 116%  94% L% -209%%  01% -18%

Total inscritos en ocupaciones de nival técnicos
profesionales - tecnalogos

Total inscritos en ocupaciones de nivel calificados | 62.927F  63.547F 44.065F 45049 55.3%E 56,5% SZA%  S46%E -297% -290% -16d%i -16,3%

19025 14508 13772 12447 13%%  12%% 162%  151% -130% -142%  -18% -18%

Total inscritos en ocupaciones de nivl elemental | 245788 237110 16.3%8F 16447 206%  21% 13% 199% -3A% -307% 72% -65%

Fuente: Aplicativo WEB de [a Agenciz Pdblica de Emplea, Calculos OLO.

Fuente: https://observatorio.sena.edu.co/Tendencia/Informes#tb2024
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Para el departamento de Antioquia la variacién es negativa pasando de 13.356 colocados en 2023
a 10.970 en 2024 distribuidos por nivel de cualificacién como se muestra en el siguiente cuadro:

(] Namero de colocaciones registradas en la Agencia Publica de Empleo por ocupacion y
SENA nivel de cualificacion
;AV Periodo:  Trimestre IV (octubre - diciembre 2024) Wm
Nivel: Antiogui
e ¥ GCUPACIONAL
Por favor selecciona aqui el
Total Antioquia departamentoa consuitar

Numero de colocaciones octubre - Participacion (%) . o
diciembre y 9% Variacion 2024 vs Contrlh!JclP'n ala

. N variacitn
Nivel de cualificacidn 2023 2024 1023 2024

Total Antioquia 6477  6.879 mﬂ 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| -13,8%| -21,7%| -13,8%| -21,7%

Tatal calocaciones en ocupaciones de nivel directivo 4,2% 4,2% 2,6% 3% -470%  -399% -20%i -17%

Tatal colocaciones en ocupaciones de nivel profesional 78 474 464 397 5,8% 6,9% 8,3% TA%  228%  -16,2% 13% -11%

Tatal calocaciones en acupaciones de nivel tecnios
profesionales - tacndlogos

Total colocaciones en ocupaciones de nivel calificados 4.092 3.670 3439 2861 63,2%  S34%  eLE%  531% -160%: -22,0%  -101%: -11,8%

517 581 814 07 8% 8% 148 170%  S4F% T8 44 409

Tatal colocaciones en ocupaciones de nivel elemental 1.206 1.863 724 1034 186% 271%:  130%  192%  -400%i -445%  -74%1  -12,1%

Fuente: Aplicativo WEB de |a Agencia Publica de Emplea. Caleulos OLO.

En cuanto al numero de vacantes registradas en la Agencia Publica de Empleo por nivel de
cualificacién, se observa una disminucion en el cuarto trimestre de 2024, con un total de 161.476
vacantes en comparacion con las 181.477 vacantes reportadas en el mismo periodo de 2023, lo que
representa una reduccion del 18.7%. El desglose por nivel de cualificacion revela que la caida mas
significativa, de un 27%, se produjo en el nivel de técnicos profesionales y tecndlogos.
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umero de vacantes registradas en la Agencia Publica de Empleo
» Nu d t istrad la A ia Publica de Empl
SENA por ocupacion y nivel de cualificacion
7AV Periodo: Trimestre 1V (octubre - diciembre 2024) oss:mmmo
Nivel: Nacional vocumuom.

Por nivel de cualificacion

Contribucidn a la
variacion

% Variacion

Nivel de cualificacion 2024 vs 2023

Total nacienal -

Total vacantes en ocupaciones de nivel directivo 2.412 2.129 1,3% 1,3% -11,7% -0,2%
Total vacantes en ocupaciones de nivel profesional 12.016 15.662 6,6% 9,7% 30,3% 2,0%
Total vacantes en ccupaciones de nivel tecnicos 25.548 17.229 14,1% 10,7% 32,6% 4,6%
profesionales - tecndlogos
Total vacantes en ocupaciones de nivel calificados 107.678 91.060 59,3% 56,4% -15,4% -9,2%
Total vacantes en ocupaciones de nivel elemental 33.823 35.396 18,6% 21,9% 4,7% 0,9%
Fuente: Aplicativa WEB de |a Agencia Piblica de Emplea. Céloulos OLO.
[ ] Numero de vacantes registradas en la Agencia Publica de Empleo
SENA por ocupacion y nivel de cualificacion
;A; Periodo: Trimestre IV ioctubre diciembre 2024) Wm
Antioquia [+] ¥ DCUPACIONAL

Por nivel de cualificacién

Nivel de cualificacion

Total Antioquia

Por favor selecciona aqui el

departamento a consultar

Nimero de vacantes octubi Participacion (%)
d||:|embre
2023 2024

17.093 100,0% 100,0% -17,0% -17,0%

% Variacidn

2024 vs 2023

Contribucion a la

variacion

Total vacantes en ocupaciones de nivel directivo 649 3,2% 2,3% -39,3% -1,3%
Total vacantes en ocupaciones de nivel profesional 1.295 1.213 6,3% 7,1% -6,3% -0,4%
Total ulracantes €n ocupaciones de nivel tecnicos 5,746 2176 13,3% 12,7% -20,8% 2,8%
profesionales - tecndlonos

Total vacantes en ocupaciones de nivel calificados 12,163 10.508 59,0% 61,5% -13,6% -8,0%
Total vacantes en ocupaciones de nivel elemental 3.746 2.506 18,2% 16,4% -25,1% -4,6%

Fuente: Aplicativo WEB de la Agencia Piblica de Empleo. Calculos OLO.

Pagina 15 de 18

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co



*202501007665*

Fecha Radicado: 2025-07-10 09:05:01.73

Caddigo: F-CA-11
INDEPORTES ] ANEXONl Versi6n: 03
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS -
an/ ANTIOQUIA OFERENTES Aprobacién:
10/08/2020

Fuente: https://observatorio.sena.edu.co/Tendencia/Informes

Para el Departamento de Antioquia, el comportamiento de las vacantes muestra una tendencia
distinta, ya que se registra un incremento del 4.1% en el nimero total de vacantes en comparacion
con el mismo trimestre del afio anterior. Durante el cuarto trimestre de 2023, se contabilizaron 20.599
vacantes, mientras que, en el mismo periodo de 2024, el numero disminuy6 a 17.093 vacantes.

CONCLUSIONES TENDENCIA DE LAS OCUPACIONES A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL

La tasa de colocacion APE en el cuarto trimestre del 2024 fue de 64%. Las ocu-
paciones del nivel de cualificacion Profesional registraron la mayor tasa de colo-
cacion con 82%.

Los tres niveles de cualificacion en los cuales se concentrd el mayor numero de
buscadores de empleo fueron: oficios calificados con una participacién del 53%,
oficios elementales con 20%, y ocupaciones del nivel técnicos y tecnélogos con
16% de participacion.

Entre las ocupaciones del nivel técnicos - tecnologos con mayor nimero de
vacantes se destacaron: Asistentes Administrativos, Técnicos en Fabricacion In-
dustrial y Analistas, Asistentes y Asesores de Servicios Financieros

Las secciones de actividad econdomica (ClIU) donde se requirid mayor talento
humano en el cuarto trimestre del 2024 fueron: Obtencidn y suministro de per-
sonal, la cual representd el 16%; Actividades de organizaciones empresariales y
de empleadores con una participacion del 7% y Construccion de obras de inge-
nieria civil 6%.

En el nivel de técnicos y tecnologos, los hombres tuvieron mayor participacion
en las colocaciones con un 51% frente a las mujeres.

La ocupacion en la que se registraron mayor numero de colocaciones dentro de
los grupos étnicos durante el cuarto trimestre de 2024 fue Auxiliares en el Pro-
cesamiento de Alimentos y Bebidas con 245 colocaciones, de las cuales 236 son
mujeres afrocolombianas.

La ocupacion en la que se registraron mayor numero de colocaciones de perso-
nas con algun tipo de discapacidad durante el periodo de analisis fue Auxiliares
de Informacion y Servicio al Cliente con 61 colocaciones, de las cuales el 57%
corresponde a mujeres.
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De igual forma es importante resaltar que la demanda esta representada en las necesidades
especificas de la entidad, y considerando las limitantes propias de la planta de cargos, se identifica
que existe insuficiencia y/o inexistencia de personal idoneo y competente para el desarrollo de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo que permitan el desarrollo de la mision institucional.

En el contexto de la regidén de Antioquia, el estudio del sector laboral realizado por el SENA en el
ultimo trimestre del 2024, revela una variada demanda de ocupaciones en diferentes niveles de
calificacion, reflejando las necesidades del mercado laboral y las oportunidades emergentes para los
procesos de contratacion.

Nivel Elemental:
Otros obreros y ayudantes en fabricaciéon y procesamiento no clasificados anteriormente

(n.c.a.)

Personal de aseo y servicio doméstico

Ayudantes y obreros de construccion

Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas
Ayudantes de otros oficios

Nivel Calificado:

Vendedores de ventas no técnicas
Auxiliares de informacion y servicio al cliente
Mercaderistas e impulsadores

Aucxiliares de almacén

Auxiliares administrativos

Ocupaciones de Nivel Técnico y Tecnélogos:

Asistentes administrativos

Técnicos en fabricacién industrial

Vendedores de ventas técnicas

Representantes de servicios especializados B.P.O.
Supervisores de empleados de apoyo administrativo

Nivel Profesional:

Profesores e instructores de formacion para el trabajo
Profesionales de la salud, higiene laboral y ambiental
Disefiadores industriales

Profesionales y analistas de gestion y organizacion
Desarrolladores de aplicaciones informaticas y digitales

Nivel Directivo:

Gerentes de otros servicios administrativos
Gerentes financieros

Directores y gerentes generales de producciéon de bienes, servicios publicos, transporte y

construccion
Gerentes de ventas, mercadeo y publicidad
Gerentes de talento humano
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Es crucial destacar que la demanda laboral esta directamente influenciada por las necesidades
especificas de la entidad y las limitaciones de la planta de personal existente. Se identifica una
insuficiencia y/o inexistencia de personal idéneo y competente para llevar a cabo los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo necesarios para el desarrollo de la misién institucional de
INDEPORTES ANTIOQUIA. Esta situacion subraya la importancia de realizar contrataciones
estratégicas que respondan eficazmente a estos vacios dentro de la estructura organizacional,
asegurando asi el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia operativa del Instituto.

iv. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL MERCADO

Con el propdsito de posibilitar el desarrollo misional de INDEPORTES ANTIOQUIA, se hace
necesario la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de un tecnélogo en seguridad e
higiene Ocupacional sin experiencia para el apoyo en el desarrollo del SG SST, del SIG y actividades
de Talento Humano por un periodo de ciento cincuenta y seis dias (156).

V. FUENTES Y REFERENCIAS

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

https://observatorio.sena.edu.co/
https://observatorio.sena.edu.co/Publicaciones/Presentaciones
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/boletin_tendencia 2024 trim4.pdf

Para la realizacién del Anadlisis Del Sector Econémico y de los Oferentes se debera utilizar la Guia para
la_Elaboraciéon de Estudios de Sector - G-EES-02, expedida por Colombia Compra Eficiente, y tomar
como referentes estudios del sector realizados por Colombia Compra Eficiente, Gobernacion de
Antioquia, Alcaldia de Medellin, entre otras entidades.

“Cbtufm Yauﬁ.{u g_

MAGDALENA ROLDAN ESPINAL
CONTRATISTA

Pagina 18 de 18

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://observatorio.sena.edu.co/
https://observatorio.sena.edu.co/Publicaciones/Presentaciones

